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POURQUOI UN TEL FORUM ?

CE FORUM REPOND A QUELS BESOINS

CONCEPT & ORIGINALITE

UN FORUM DIFFERENT POUR

DIEGHAL POUR S’ENGAGER
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C’est un forum emploi :

DIEGHAL
Forum emploi

DIversité, EGalité, HAndicap & Lab RH

Original,Innovant,

les stéréotypes concernant la 

diversité, l’égalité et le handicap

Efficace et, il

démystifie

dans l’optique 
d’éliminer les barrières 
artificielles à l’emploi.
Il lutte contre les 
DISCRIMINATIONS

POURQUOI UN TEL FORUM?



CE FORUM REPOND A QUELS BESOINS?
Agir avec authenticité

Une innovation pour valoriser 
l’image de votre entreprise 

et développer sa notoriété.

Changer de 
regard, de 

posture

A l’entreprise de 
se vendre

S’inscrire dans l’action 
en développant les 

valeurs

Faire parler les 
talents et les 
compétences

Valoriser la diversité, 
l’égalité, la mixité, 

le handicap

Etre 
authentique

Entreprises

Candidat(e)s



DIEGHAL POUR S’ENGAGER ET AGIR AUTREMENT

Pour rencontrer 

directement de 

nombreux candidats 

en seulement une 

journée

Pour valoriser l’image et 

accroitre la notoriété de 

votre compagnie

Pour innover et 

construire les modèles 

RH de demain.

Bénéficiez d’une large campagne 

promotionnelle visant à attirer du 

personnel qualifié et des profils 

intéressés par vos emplois et 

formations

AKIANE consulting et ses partenaires 

comptent près de 50 000 candidat(e)s 

de la diversité, handicap… en 

recherche active d’emplois, 

d’alternance, de stages

Des rencontres, de la 

créativité par l’échange.  

2 mots d’ordre : 

enthousiasme & 

convivialité.



CE QUE NOUS FERONS POUR VOTRE SHORT LIST

ANALYSE RIGOUREUSE 

DE VOS BESOINS1

CONTACTS  ET PROCESSUS 

D’EVALUATION4

COMMUNICATION AUPRES

DE NOS RESEAUX2

ENTRETIENS

SOFT SKILLS5

ACTIONS  AUPRES DE  NOS 

RESEAUX  DE TERRAIN3

SELECTION 

& SHORT LIST 

DES CANDIDAT(E)S
6

LA DYNAMIQUE DIVERSITÉ EST UN « LEVIER DE MOBILISATION » 

ET UNE VRAIE « ÉCOLE DE MANAGEMENT »



PROFILS & DOMAINES VISÉS
 Gestion, comptabilité

 Hôtellerie, restauration, tourisme 

 Informatique, SSII, édition de logiciels, Télécoms, Multimédia

 Juridique,fiscalité

 Bnaque, assurance

 Logistique, transport

 Luxe,habillement,textile, cosmétique,

 Production, maintenance, process,

 Ressourceshumaines,

 Santé,social,services à lapersonne…

Des profils variés d’autodidactes 

à bac+8

Autodidactes

Techniciens supérieurs

Commerciaux

Diplômés de bachelor à master 2

IT

Ingénieurs

Diplômés de MBA

Diplômés de Mastères spécialisés

Doctorants

Docteurs



LA COMMUNICATION PREVUE

OPÉRATIONS DE 

MARKETING DIRECT 

du forum DIEGHAL

• Sites et newsletters 

partenaires : Relais et 

partenariat, 

• insertions presse

A

B

C
D

01 02

04

• 2.500 affiches
• 50000 programmes 

• 70 000 candidats

• 6 vidéos

• Diffusion à + de 70 000 

exemplaires : associations, 

professionnels ; fichiers candidats 

; réseaux des partenaires (médias, 
associatifs etc.) et soutiens

• Réseaux sociaux Linkedin, 

Facebook, Twitter 

• 5 newsletters diffusées à

• 1 site web DIEGHAL



DESIGNATION

1 SHORT LIST JOB DATING INVERSE €1200.00

R² (Repas, Recrutement, Networking) €150.00

SPEED HACKATHON €800.00

OPTIONS

2 SHORT LIST JOB DATING INVERSE €2 200.00

3 SHORT LIST JOB DATING INVERSE €3 000.00

VOTRE LOGO SUR TOUS NOS SUPPORTS DE 

COMMUNICATION 2018 

DIEGHAL une journée pour vivre le recrutement autrement

€1800.00

TARIFS



LYON  

Tour oxygène 10, avenue Vivier Merle 

69393 LYON cedex 03

Tél. : 04 26  23 51 50

PARIS  

10, avenue Georges V - 75008 PARIS

Tél. : 01 85 76 20 31

NOS BUREAUX

hrakid@orange.fr 06 28 61 53 38

CONTACTS

cindy.munoz.38@orange.fr 06 72 95 13 42


